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บทคัดย่อ 

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) ศึกษาระดับกัลยาณมิตรในการดําเนินชีวิตของ
บุคลากรศาลอาญา ๒) เพ่ือเปรียบเทียบหลักกัลยาณมิตรในการดําเนินชีวิตจําแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคลของบุคลากรศาลอาญา ๓) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างหลักกัลยาณมิตรในการดําเนินชีวิต
ของบุคลากรศาลอาญา  

วิธีดําเนินการวิจัย เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) ศึกษาแนวคิดและ
ทฤษฎีทางจิตวิทยา และหลักพุทธธรรม เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น
เพ่ือวัดระดับหลักกัลยาณมิตรและการดําเนินชีวิตของบุคลากรศาลอาญา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ใน
การศึกษาคร้ังนี้คือกลุ่ม ข้าราชการและลูกจ้างในศาลอาญา ท่ีมีอยู่ จํานวน ๑๖๙ คน ผลการวิจัย
พบว่า 

สรุปผลการวิจัย 
๑. ปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคล 
บุคลากรศาลอาญา ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน ๑๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๓ มีอายุ 

ระหว่าง ๓๖ - ๔๕ ปี จํานวน ๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๘ มีสถานะภาพโสด จํานวน ๘๒ คน      
คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๘ มีเงินเดือนรวมค่าตอบแทน อยู่ระหว่าง ๑๕,๐๐๑ - ๒๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๙๔ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๙ มีประสบการทํางาน ๖ - ๑๐ ปี จํานวน ๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๖ และ
ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจํานวน ๑๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๔ 

๒. เปรียบเทียบกับหลักกัลยาณมิตรจําแนกตามข้อมูลทั่วไป  
กลุ่มตัวอย่างบุคลากรศาลอาญา เม่ือจําแนกตามข้อมูลท่ัวไป พบว่า เพศ อายุ สถานภาพ 

เงินเดือนรวมค่าตอบแทน และประสบการทํางาน แตกต่างกัน มีหลักกัลยาณมิตรไม่แตกต่างกัน ส่วน



ข 
 

ระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีระดับกัลยาณมิตรแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
และ ๐.๐๑ 

๓ เปรียบเทียบการดําเนินชีวิตจําแนกตามข้อมูลทั่วไป 
กลุ่มตัวอย่างบุคลากรศาลอาญา เม่ือจําแนกตามข้อมูลท่ัวไป พบว่า เพศ อายุ สถานภาพ 

เงินเดือนรวมค่าตอบแทน และประสบการทํางาน แตกต่างกันมีหลักการดําเนินชีวิตไม่แตกต่างกันส่วน 
ระดับการศึกษา แตกต่างกันมีหลักการดําเนินชีวิต แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ และ ๐.๐๑ 

๔ หลักกัลยาณมิตรมีความสัมพันธ์ในการดําเนินชีวิตในเชิงบวก 
ความสัมพันธ์ระหว่างหลักกัลยาณมิตรต่อการดําเนินชีวิตของบุคลากรศาลอาญา พบว่า 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่าง หลักกัลยาณมิตรและหลักการดําเนินชีวิตของบุคากรศาลอาญา 
โดยรวมแต่ละด้านมีความสัมพันธ์เชิงบวก ในระดับปานกลาง 


